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IKLAN PENGISIAN JAWATAN KOSONG 
 

 
 

SURUHANJAYA HAK ASASI MANUSIA MALAYSIA 
 
Suruhanjaya Hak Asasi Manusia (SUHAKAM) yang ditubuhkan oleh Parlimen melalui Akta Suruhanjaya 
Hak Asasi Manusia Malaysia 1999 adalah merupakan sebuah Institusi Kebangsaan Hak Asasi Manusia 
(NHRI) yang dipertanggungjawabkan untuk memupuk kesedaran dan mempertahankan hak asasi 
manusia.  SUHAKAM ingin mempelawa warganegara Malaysia yang berinovatif, berdedikasi dan 
berkelayakan untuk mengisi jawatan-jawatan berikut: 
 
1. Jawatan : PENOLONG SETIAUSAHA GRED 41 

• BAHAGIAN ADUAN DAN PEMANTAUAN (CMD) 
 

 Tanggagaji : RM2,422.00 dan elaun tambahan sebanyak RM900.00 sebulan 

 Taraf 
Jawatan 

: Tetap (Tidak Berpencen) 

 Bertempat di : Ibu Pejabat Kuala Lumpur 

 Kelayakan :  
i. Ijazah Sarjana Muda atau Ijazah Sarjana dari Universiti dan Pusat 

Pengajian yang diiktiraf oleh Suruhanjaya; 
 

ii. Keutamaan diberikan kepada calon yang mempunyai Ijazah Sarjana 
Muda Undang-Undang dari Universiti dan Pusat Pengajian yang 
diiktiraf oleh Suruhanjaya; 

 
iii. Mempunyai pengetahuan dalam pengurusan aduan dan siasatan; 

 
iv. Mempunyai pengetahuan berkenaan instrumen dan triti hak asasi 

manusia antarabangsa; 
 

v. Kelebihan diberikan kepada calon yang mempunyai pengalaman dan 
pengetahuan praktikal mengenai isu-isu hak asasi manusia; 
 

vi. Mempunyai kemahiran dalam penulisan laporan dan fasih bertutur 
dalam Bahasa Malaysia dan Bahasa Inggeris; 
 

vii. Kredit Bahasa Malaysia (termasuk lulus ujian lisan) dan Bahasa 
Inggeris pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Suruhanjaya; dan 

 
viii. Mampu bekerja dalam pasukan dengan pemantauan yang 

minimum. 
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 Kekosongan 
Jawatan 

: 3 kekosongan 
 
 
 

Tanggungjawab 
 

 

: i) Menyelesaikan kes-kes pelanggaran hak asasi manusia yang diterima 
oleh SUHAKAM. Berdasarkan keperluan kes, pegawai akan mengambil 
tindakan susulan seperti berikut: 

 
a) Mendapatkan maklum balas daripada pihak-pihak yang berkaitan 

mengenai aduan yang diterima; 
 
b) Mengadakan mesyuarat, perbincangan dan lawatan tapak sebagai 

sebahagian daripada proses penyiasatan. 
  
ii) Melawat tempat-tempat tahanan seperti penjara, depot tahanan 

imigresen, lokap polis, pusat pemulihan dadah, dan lain-lain serta 
menyediakan laporan termasuk syor-syor kepada kerajaan. 
 

iii) Melawat syarikat pembuatan, ladang pertanian dan lain-lain tempat 
untuk menyiasat dan memantau isu buruh paksaan serta menyediakan 
laporan termasuk syor-syor kepada agensi yang berkaitan.  

 
 

Cara Memohon 
 

 Calon-calon yang berminat adalah dipelawa untuk mengemukakan surat permohonan dengan 
memberikan resume lengkap/ curriculum vitae, salinan sijil akademik, salinan Kad Pengenalan, 
sekurang-kurangnya satu (1) surat rujukan dan sekeping gambar berukuran pasport (tidak boleh 
dikembalikan) sebelum atau pada 22 Januari 2025 (Rabu) kepada: 

 
Setiausaha 

Suruhanjaya Hak Asasi Manusia Malaysia   
Tingkat 11, Menara TH Perdana,  

1001 Jalan Sultan Ismail 50250 Kuala Lumpur.  
Laman Web: www.suhakam.org.my 

(U.P.: Bahagian Sumber Manusia) 
 

  Hanya calon yang disenarai pendek akan dipanggil untuk sesi temuduga. Sebarang pertanyaan lanjut, 
sila hubungi Urusetia Bahagian Sumber Manusia di talian 03-2612 5600/5607/5628. 


